
（1）创新投入体制，基地成立之初，引进镒辰集团共同实践“校中厂” 模

式，共建校内生产性实训基地，目前在建筑动画技术、计算机应用、软件技术

三个专业开展：学生实训、设备共享、课程开发等方面开展合作。

“校中厂”实践经验

第一，通过完善的制度保障“校中厂”校企双方的权益，明确实践教学与

生产经营的职责范围，避免出现校企双方各自过度保障实践教学和生产经营的

产教矛盾。签订生产经营与实践教学冲突的违约责任，设置校企双方协调人岗

位，切实做好“校中厂”产教融合的制度保障。

第二，实行“双导师制”，校企合作在开展工学结合、实习实训等实践教

学过程中，为一个学生配备一个学校导师和一个企业导师，在课堂内的学习指

导由学校导师负责;职业精神、专业实践技能和人际关系协调沟通等方面的指

导训练由企业导师负责，充分发挥校企各自师资优势。

第三，构建互惠互利的机制，是校企合作持续发展的保障。在互利共赢的

基础上进行校企合作共建校内生产性实训基地“校中厂”，高职院校的实践教

学在“校中厂”顺利开展，企业在“校中厂”的生产经营获得合理收益。

（2）企业共建实训及技术研发平台

建设项目信息化智能制造领域的实训条件建设项目中，广东省建筑科学研

究院提供先进技术、高配置的电脑服务器、和建筑信息学院共建BIM培训基地，

致力培养高素质技术技能型人才，努力为产业转型升级服务。

基地依托专业群，与镒辰集团形成长效的合作机制，在学生校外实习、技

术技能培训、技能鉴定、教研教改、科研技术服务等多领域开展全面、深入合

作。 目前，建立大学生校外实践基地省级 2 个、广东省BIM技术公共实训中

心，省级应用技术协同创新中心-岭南BIM技术应用技术协同创新中心1个，完

成技能培训约 300 人次/年、校企合作开发课程讲义、实训教材、实训考证资

源共享课，深度开展产学研合作，校企科研技术服务。



基地内部管理制度健全，岗位职责清晰，管理规范有序，经费转款专用。基

地结合相关的法律、法规以及学院现有的管理制度，探索校企深度合作、互利共

赢的长效体制，实现将人才培养与行业企业需求的有效对接。从校企关系的债、

权、利三方入手，优化校企合作财务制度，注重经费管理制度建设。成立基地管

理委员会，建立以基地管理委员会为领导机构，下设教学项目开发、教学实施、

学生管理、生产实习、技术服务、后勤保障等部门的基地管理组织机构。
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